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Uppsala kristna rad

Verksamhetsplan 2026

Inledning

Uppsala Kristna Rad med Diakonicentrum (UKR) strévar efter att vara ett uttryck fér och verka
for kristen enhet pa lokalplanet och att genom Diakonicentrum vara ett stod for ensamma
framst aldre personer.

Verksamhetsledaren har sitt kontor i Missionskyrkan och dér finns ocks& arbetsrum for
volontérer. Totalt deltar ett 15-tal volontarer i verksamheten, ofta med ett pass ivarannan
vecka.

Styrelsen

UKR:s styrelse fortsatter att sammantrédda regelbundet, minst sex génger under aret enligt
Stadgarna § 7.3.

Ekumeniska aktiviteter

UKR:s styrelse och verksamhetsledaren kommer i samverkan bland annat att:

- fortsatta halla kontakt med medlemsférsamlingarna pa olika satt for
informationsutbyte och fér att lyssna in de olika behoven

- planera och samordna den ekumeniska bénen i domkyrkan,

- samordna program, bénesamlingar och gudstjanst under Ekumeniska béneveckan f&r
kristen enhet,

- deltaiforeldsningsserien Lika - Olika, som ges p3 stadsbiblioteket under oktober
manad,

- deltaiprogram och avslutningsgudstjanst under den Globala veckan

- deltaimotesplats for dldre — Violen — i huvudsak for kvinnor som invandrat till Sverige
tillsammans med NybyVision m.fl.

Hostmote

UKR héller forutom arsmétet ett hostmote, traditionsenligt, under oktober manad.

Information

Hemsidan &r aktuell och uppdateras av Anna-Tora Martin med jédmna mellanrum.



Diakonicentrum

| Uppsala, somilandet i stort, 6kar antalet &ldre personer. Aldre personer kan, i vissa
situationer, drabbas av isolering och ensamhet. Aven personer med psykisk ohélsa drabbas
oftare av distansering. Civilsamhéllet har darfor en stor uppgift att hitta losningar for att skapa
trygghet och sjélvstandighet under hela livet. | linje med Uppsala kommuns intention attvaraen
mer aldrevanlig kommun arbetar Diakonicentrum med volontarverksamhet.

Personer som soker stod av Volontarverksamhet inom Diakonicentrum, tar eget initiativ och
motet utgér alltid frAn den enskildes egna behov och sjélvbestdmmande. Vidare utgar arbetet
fran lokala behov av att skapa trygghet och sammanhang for ldre i Uppsala.

| verksamhetsplan for 2026 beskrivs malen for arbetet. Arbetet utgar fran den dvergripande
inriktningen att: ”utféra socialt och diakonalt arbete”. Nedan konkretiseras verksamhetsplan
2026 for volontarverksamheten vid Diakonicentrum och dess olika uppdrag i form av olika
atgarder.

Volontarverksamhetens uppdrag

Ar 1971 bildades Diakonicentrum. Frén start har verksamheten arbetat socialt inom olika
omraden, sdsom ledsagarservice, ungdomsverksambhet, telefonjour och flyktingfragor. Idag har
verksamheten ett sarskilt fokus pa &ldreperspektivet och psykiskt skéra personer. Uppdraget ar
vidare inriktat p4 engagerade ideella volontarer i olika aldrar under ledning och stod av
professionella. Verksamhetsledare Ann-Sofie Efraimsson, socionom och diakon, arbetar (75%)
inom verksamheten.

Volontarer

Volontarernas arbete sker pd ideell grund och de &r engagerade utan ekonomisk ersattning eller
annan vinning. Volontarverksamheten r ett satt att ta vara pé frivilligt engagemang och for att
skapa former for de som vill ge stod till andra. Volontérernas arbete utgér fran deras olika
kompetenser, tid och flexibilitet.

Verksamhetsansvarig for volontarscentrum

Verksamhetsansvarig har i uppdrag att leda arbetet med volontéarerna utifran
verksamhetsplanens mal och budget.

Vidare att driva arbetet kring utveckling, kompetens, allas lika varde och jamstalldhet.

Ta fram beslutsunderlag géllande volontarverksamheten for UKR:s styrelse.

Samt skapa férutsattningar for kontakt med andra organisationer och féreningar inom omradet,
sdsom Uppsala kommun, Rdda korset etc.

Malgrupp

Volontarverksamheten vander sig till ofrivilligt ensamma personer i Uppsala och till personer
som vill géra en meningsfull insats for andra.



Syfte

Eftersom &ldre och ensamma kan ha svart att komma hemifran och kan bli isolerade mot sin
vilja vill volont&rverksamheten skapa utbyte, bidra till gemenskap och ett sammanhang genom
vardagskontakter.

Mal fér verksamheten 2026

e erbjuda kontakt och socialt stéd genom besOkstjanst och samtalskontakter per telefon.
e stddja volontérernas arbete och uppdrag.
e utveckla volontdrernas kompetenser genom extern handling.

Atgarder inom verksamheten

Volontérerna, som &r ett 15-tal personer arbetar tillsammans med verksamhetsansvarig med:
Telefonkontakter

Ringa upp éldre och ensamma personer, varje eller varannan vecka enligt ett, i forvag, uppgjort
schema. Regelbundna kontakter med ett 30-tal personer och ca 40 samtal per vecka.
Samlingar

De personer som vi har kontakt med per telefon, bjuds dven in till samlingar under aret. Bland
annat ett adventsfirande i december 2026.

BesoOkstjanst

Ett hembesdk eller promenad erbjuds av volontarerna. Specifik besokstjanstutbildning ges
under 2026, for att sdkerstalla respekt och trygghet i métet med ensamma och Aldre.
Utbildning och handledning

Volontéarernas arbete behdver fortsatt utféras med god kvalitet, etik och medmansklighet.
Darfor behdver arbetet vidare stddjas med volontéarsamlingar, utbildning, information,
studiebesdk och enskild handledning.

Handledning

Handledning &r tillganglig for volontérerna varje vardag mellan kl 09-12. | Missionskyrkans
lokaler finns telefonrum, dar dven verksamhetsledaren &r placerad. Verksamhetsledaren har i
uppgift att stotta volontérerna i mer komplexa fragor t.ex. kontakter

med lakare, kurator, dldreombudsman, vardcentraler, boenden och socialtjanst.

Extern handledning

Extern handledning ges till alla volontérer som dnskar det. Syftet &r att med extern handledare,
fa hjalp med drendehantering samt det egna volontaruppdragets utmaningar och gladjeamnen.
Extern handledning syftar dven till att bidra till ett kontinuerligt ldrande mellan volontarerna.
Néatverkande

Natverkande &r centralt i arbetet. Under 2026 planeras samverkan och natverk med Uppsala
kommuns &dldreombudsman, Rédakorset, Studieférbund i Uppsala, Nyby/Vision,
Diakonstiftelsen Samariterhemmet och Svenska kyrkans diakoni.

Nyrekrytering
Styrelsen har tillsatt en arbetsgrupp for att tillsammans med verksamhetsledaren se éver
verksamheten i Diakonicentrum. De finns p4 sikt behov av nya volontarer om verksamheten ska

kunna fortséatta. Vi vill vara langsiktiga med att marknadsféra vart arbete och darmed rekrytera
nya ideella medarbetare.



En férhoppning &r att detta kan ske genom véra olika kontakter inom UKR, men ocksa genom
samarbete med andra aktorer.

Uppfdljning
UKR foljer upp verksamhetsplan 2026 och budget for volontarverksamhet inom

Diakonicentrum. Detta sker i samband med UKR:s styrelseméten, ca 6 ganger per &r.
Samt uppféljning per delérsbokslut och arsbokslut.

Slutord

| en orolig tid behdver vi hjalpas 8t att framja trygghet i samhallet. Samverkan blir darfor
avgdrande bade mellan kyrkor och samfund, liksom mellan olika aktorer i Uppsala. Uppsala
kristna rad, UKR ser utmaningarna men dven med tillforsikt p& framtiden. Nar kyrkor och
samfund férenas kring det centrala i var tro och samverkar med andra goda krafter i samhallet,
blir det en férandrande och starkande kraft.
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